CONSORZIO
DI BONIFICA CONSORZIO PER LA BONIFICA

N DELLA VAL DI CHIANA ROMANA E VAL DI PAGLIA
Via Trieste n° 2 — 53043 Chiusi (SI)

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
L’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI UN
INGEGNERE CIVILE DA INQUADRARE COME IMPIEGATO DI CONCETTO
NELL’AREA A - PARAMETRO 135 — C.C.N.L. DEI DIPENDENTI DEI CONSORZI DI
BONIFICA.

ARTICOLO 1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE

11 Consorzio per la Bonifica della Val di Chiana e Val di Paglia (di seguito “Consorzio”), con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 665 del 29 gennaio 2024, ha indetto una selezione per titoli e
colloquio per I’assunzione, a tempo pieno e determinato, di n° 1 Ingegnere civile (o diploma di laurea
equipollente), da inquadrare come impiegato di concetto nell’area A — parametro 135 — del CCNL
dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica e miglioramento fondiario.

Le modalita di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della medesima sono disciplinate
dal presente avviso.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi del D.Lgs. n.198/2006.

ARTICOLO 2 - INQUADRAMENTO E DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

11 rapporto di lavoro ¢ disciplinato a tutti gli effetti dalle disposizioni di legge vigenti in materia, dal
CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario (di seguito, per brevita,
anche solo “CCNL”), dal Piano di Organizzazione Variabile (POV).

« Profilo e mansioni da svolgere: il profilo ricercato ¢ quello di impiegato di concetto Area A —
Parametro 135 — Diploma di laurea in ingegneria civile o equipollente (riferimenti ufficiali
M.L.U.R.) ed implica lo svolgimento di attivita di supporto all’Ufficio Tecnico (v. successivo art.
4).

o Durata, sede e orario di lavoro: la durata del contratto di lavoro ¢ di 24 (ventiquattro) mesi. La
sede di inizio lavoro sara presso la sede di Chiusi, Via Trieste n.2, ferma restando la facolta
dell’Ente di assegnare al dipendente, temporaneamente e per ragioni tecniche, organizzative e
produttive, anche ad altra sede del Consorzio.

L’orario di lavoro ¢ di 36 (trentasei) ore settimanali su 5 giorni/settimana (esclusi sabato e
domenica).

o Trattamento Economico: il trattamento economico ¢ quello previsto per 1 dipendenti classificati,
agli effetti del CCNL applicato, nell’Area A — Profilo professionale impiegato di concetto —
Parametro 135.

Importo lordo minimo di stipendio base mensile Euro 1.968,18

Retribuzione annua lorda (14 mensilita) Euro 27.554,52

Per ogni anno solare di servizio spettano al dipendente quattordici mensilita di retribuzione, oltre
ad un eventuale premio di risultato.

Tutti gli emolumenti indicati sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali
previste dalle norme vigenti.
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ARTICOLO 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla procedura selettiva di cui al presente avviso possono partecipare coloro che, alla data di scadenza
utile per la presentazione delle domande, sono in possesso dei requisiti generali e specifici di seguito
indicati.

Requisiti generali:

a)

2)

h)

i)
)

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; i cittadini degli stati
membri dell’U.E. devono essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici negli
stati di appartenenza o provenienza, in caso di soggetti extracomunitari o apolidi,
regolarmente soggiornanti in Italia, si prescinde dal possesso del requisito della cittadinanza;
¢ richiesta un’adeguata conoscenza della linga italiana;

eta non inferiore ai 18 anni;

godimento dei diritti civili e politici;

iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;

non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere stati dichiarati decaduti
o licenziati da un pubblico impiego a seguito dell’accertamento che lo stesso ¢ stato
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile o
comunque con mezzi fraudolenti;

di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione (in caso contrario indicare quali);

in caso di svolgimento di attivita lavorativa presso pubbliche amministrazioni, di non aver
esercitato negli ultimi tre anni di servizio in qualita di dipendente pubblico, poteri autoritativi
o negoziali per conto della Pubblica Amministrazione di appartenenza nei confronti del
Consorzio per la Bonifica della Val di Chiana Romana e Val di Paglia;

idoneita fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale; il Consorzio si riserva di sottoporre a visita medica il vincitore, in base alla
normativa vigente;

per 1 concorrenti di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva,
qualora sussistente;

essere in possesso di patente di guida cat. B.

Per essere ammessi a partecipare alla procedura selettiva i candidati, oltre a possedere i requisiti
generali sopra elencati, devono essere inderogabilmente in possesso anche dei seguenti
requisiti specifici:

essere in possesso, del seguente titolo di studio: Diploma di Laurea magistrale in Ingegneria
Civile o equipollente;

titolo di abilitazione all’esercizio della professione;

iscrizione all’ordine professionale degli Ingegneri della Provincia di residenza.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, a pena di esclusione dei
candidati dalla selezione medesima.

Per partecipare alla selezione non sono previsti limiti di eta per i candidati, purché non in godimento
di trattamento di quiescenza.
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L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti obbligatori di cui al presente articolo,
per I’ammissione alla selezione e per 1’assunzione comporta, in qualunque tempo, 1’esclusione dalla
selezione o la risoluzione del contratto individuale di lavoro.

ARTICOLO 4 - PROFILO DEL CANDIDATO

Il candidato oggetto della presente selezione dovra svolgere, nell’ambito di direttive generali, attivita

che richiedono specifiche competenze soprattutto in materia di sistemazioni e regolazioni di corsi

d’acqua e di bonifica e reti irrigue, idraulica, idrologia, strutture, gestione e sicurezza dei cantieri
temporanei € mobili, gestione dei lavori pubblici.

In particolare, il candidato:

a) coadiuva il Capo del settore cui ¢ stato assegnato provvedendo, con iniziativa ed autonomia
operativa, alla istruttoria e conseguente definizione degli atti di competenza del settore che gli
vengono affidati, curando 1 relativi adempimenti organizzativi;

b) svolge mansioni inerenti all’esecuzione di opere pubbliche quali progettazione, direzione lavori,
elaborazione ed attuazione di piani di sicurezza nei cantieri temporanei o mobili, procedimenti
espropriativi e puo essere nominato Responsabile Unico di Progetto (RUP);

c) cural’esecuzione dei lavori affidatigli, in maniera che siano effettuati in conformita al progetto e,
nella ipotesi di appalto, con preciso rispetto del contratto, dei capitolati generali e speciali;

d) assicura l’osservanza degli ordini di servizio e di ogni altra disposizione ed istruzione del direttore
dei lavori;

e) collabora alla stesura dei progetti ed effettua le rilevazioni allo scopo necessarie;

f) cura I’impostazione esecutiva dei lavori contemplati nei progetti, attenendosi ai tracciati ed alle
operazioni allo scopo necessarie, nonché la misurazione dei lavori e la tenuta della contabilita dei
medesimi;

g) svolge ogni altro incarico comunque connesso alle funzioni relative alla qualifica (area e
parametro) di appartenenza che gli venga affidato dal diretto superiore o dal Direttore del
Consorzio.

ARTICOLO 5 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, con i relativi allegati, dovra pervenire al Consorzio per

la Bonifica della Val di Chiana Romana e Val di Paglia entro il termine perentorio del 5 marzo

2024.

I candidati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la seguente documentazione:

— domanda di partecipazione, firmata e redatta in lingua italiana e in carta semplice, secondo lo
schema allegato al presente avviso (allegato 1);

— fotocopia di un documento di identita in corso di validita non autenticata;

— curriculum vitae, redatto in formato europeo, debitamente sottoscritto.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevole delle

conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28/12/2000, n.445 ¢

s.m.i., quanto segue:

a) cognome e nome;

b) data e lugo di nascita;

c) codice fiscale;

d) residenza anagrafica;

e) indirizzo di posta elettronica certificata (PEC);
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2
h)

)
k)

D

recapito per eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza);

possesso della cittadinanza italiana ovvero in uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero
extracomunitario regolarmente soggiornante in Italia;

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza e di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

indicazione del Comune nelle cui liste elettorali 1’aspirante € iscritto ovvero i motivi della non
iscrizione o cancellazione dalle stesse;

eta non inferiore a 18 anni;

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero specificare eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di lavoro
e la Pubblica Amministrazione presso cui ¢id ¢ avvenuto;

di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice penale; di non trovarsi nelle condizioni di cui
agli artt. 10 e 11 del D Lgs 235/2012; non essere sottoposto a misure restrittive della liberta
personale;

idoneita fisica all’impiego;

elenco dettagliato delle esperienze lavorative maturate, attinenti alla selezione;

di aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento militare (in caso di nascita entro il
31/12/1985 e solo per i candidati di sesso maschile);

di non essere in godimento di trattamento di quiescenza;

di esser in possesso della patente di categoria “B”;

titolo di studio posseduto precisando 1’Atenco presso il quale ¢ stato conseguito, I’anno del
conseguimento, la classe di laurea e il voto riportato;

numero di iscrizione all’ordine professionale di appartenenza;

di non aver esercitato negli ultimi tre anni di servizio in qualita di dipendente pubblico poteri
autoritativi o negoziali per conto della Pubblica Amministrazione di appartenenza nei confronti
del Consorzio per la Bonifica della Val di Chiana Romana e Val di Paglia;

di essere a conoscenza ed accettare le disposizioni e le condizioni del presente avviso e nella
normativa vigente in materia senza riserva alcuna;

I’autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda di partecipazione, ai
sensi del Regolamento UE n.679/2016 e del D.Lgs. n.196/2003, come modificato con D.Lgs
n.101/2018 (v. successivo art.12). L autorizzazione si intende resa anche ai fini dell’utilizzo della
graduatoria finale.

Qualora I’autocertificazione non contenga le indicazioni occorrenti, la Commissione esaminatrice
prescindera dalla valutazione del titolo in questione.

Ai

sensi dell’art.46 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di

ammissione e nel curriculum hanno valore di autocertificazione.

La

domanda, con 1 relativi allegati, dovra pervenire al Consorzio nel termine sopra indicato

esclusivamente attraverso una delle seguenti modalita:

spedizione a mezzo servizio postale, con raccomandata A/R, all’indirizzo: Consorzio per la
Bonifica della Val di Chiana Romana e Val di Paglia — Via Trieste n.2 — 53043 Chiusi
Stazione (SI). Sulla busta contente la domanda dovra essere apposta la dicitura: “Selezione per
Passunzione di un Ingegnere civile”.

Si evidenzia che per le domande spedite a mezzo servizio posta con raccomandata A/R non
fara fede la data del timbro postale, ma quella dell’arrivo presso il Consorzio.
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Il Consorzio non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali o ad altre cause ad esso non imputabili, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato.

— per via telematica, a mezzo PEC all’indirizzo di posta elettronica del Consorzio:
consorziobonificachiana@postecert.it mediante messaggio avente ad oggetto: “Selezione per
P’assunzione di un Ingegnere civile”.

ARTICOLO 6 — CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiranno cause di esclusione:

— il mancato possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione;

— la mancata sottoscrizione della domanda da parte del candidato;

— la trasmissione della domanda con mezzi diversi da quelli sopra indicati;

— la mancata presentazione della fotocopia di un valido documento d’identita;

— laricezione della domanda oltre il termine indicato nel presente avviso.

Il Consorzio si riserva la facolta di invitare i candidati a regolarizzare eventuali irregolarita
meramente formali comunque non previste a pena di esclusione; qualora il candidato non provveda
alla regolarizzazione entro il termine assegnato, il Consorzio procedera all’esclusione del candidato
stesso.

ARTICOLO 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le domande pervenute verranno esaminate da una apposita Commissione esaminatrice formata da
componenti interni e/o esterni del Consorzio, nominati con Delibera del Consiglio di
Amministrazione.

La Commissione, nella prima riunione, una volta assolti tutti gli adempimenti relativi
all’insediamento e, prima di prendere visione dei documenti presentati dai candidati, provvede a
determinare e ad adottare 1 criteri ed 1 parametri per la valutazione dei titoli e del colloquio.

Il punteggio finale ¢ determinato dalla somma del punteggio riportato in sede di valutazione dei titoli
e di quello conseguito in sede di colloquio.

ARTICOLO 8 - PROCEDURA DI SELEZIONE E VALUTAZIONE

La procedura selettiva consiste nella valutazione dei titoli dichiarati dal candidato e in un colloquio
nelle materie indicate nel presente Avviso.

Per la valutazione la Commissione dispone dei seguenti punteggi:

— valutazione dei titoli: max 30 punti

— colloquio: max 30 punti

La Commissione esaminatrice procedera preventivamente alla valutazione preliminare delle
domande pervenute verificando la tempestivita, correttezza e completezza delle stesse nonché il
possesso dei requisiti di partecipazione.

Terminata la verifica preliminare, la Commissione esaminatrice procedera in seduta riservata alla
valutazione dei titoli.
Il punteggio riservato ai titoli ¢ di 30 punti e verra attribuito sulla base dei seguenti titoli:
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A) Formazione (Laurea e formazione post-lauream): max 10 punti.
Punteggio di laurea (max 2 punti)
« votazione 110/110: punti 1
« votazione 110 e lode: punti 2
Punteggio formazione post lauream (max 5 punti)
« Corsi — Master Universitario — Borse di studio riferibile al profilo richiesto (idraulica e
strutture): punti 3
« Corsi di formazione riferibili al profilo richiesto (CSP e CSE): punti 1 per corso
- Stage/tirocini formativi riferibili al profilo richiesto: punti 1 per corso/tirocinio
Punteggio anzianita di iscrizione all’ordine professionale (max 3 punti)
- Iscrizione all’ordine professionale maggiore di 5 anni: punti 3
« Iscrizione all’ordine professionale inferiore a 5 anni: punti 0,5 per ogni anno di iscrizione
B) Esperienze lavorative (max 15 punti)
Per ogni anno di attivita lavorativa attinente e coerente con il profilo richiesto prestata presso i
Consorzi di Bonifica e/o altri enti della P.A.: 3 punti/anno, le frazioni di anno saranno calcolate
proporzionalmente
C) Curriculum (max 5 punti)
Valutazione complessiva di esperienze e attivita, comprese eventuali pubblicazioni.
Al fine del calcolo dei punti verra valutata esclusivamente la formazione/esperienza professionale
1 cul temi sono strettamente attinenti e coerenti con la figura in esame.

I periodi di attivita lavorativa svolti attraverso collaborazioni concomitanti presso due o piu strutture,
sia pubbliche che private, saranno considerati una sola volta.

Nel caso in cui sussistano periodi di esperienza professionale svolti in concomitanza ad attivita
formativa verranno valutati solo i periodi di esperienza professionale.

Per essere ammessi al colloquio i candidati dovranno aver ottenuto almeno 15 punti.

L’elenco dei candidati ritenuti idonei a ammessi al colloquio sara comunicato esclusivamente
mediante pubblicazione nel sito web del Consorzio per la Bonifica della Val di Chiana Romana e Val
di Paglia: www.bonificachiana.it unitamente al calendario di svolgimento del colloquio stesso con
almeno 15 giorni di preavviso rispetto allo svolgimento della prova.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
riconoscimento valido.

Il colloquio sara finalizzato a verificare le conoscenze specifiche del profilo per cui si concorre e

vertera sulle seguenti materie:

a) progettazione opere di sistemazione e regolazione dei corsi d’acqua e di bonifica e reti irrigue
congruentemente al titolo di studio posseduto;

b) conoscenza ed uso di software quali pacchetto Office, computo e contabilita LL.PP.,
modellazione idraulica;

c) sistemi informativi geografici;

d) nozioni in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e forniture (D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii.)

€) nozioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro D.Lgs 81/2008 e
$S.mm.ii);

f) nozioni in materia di procedimenti espropriativi (D.Lgs. 327/2001);

g) diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti consortili previsti dal CCNL per 1 dipendenti dei
Consorzi di Bonifica;
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h) nozioni in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita (L. 190/2012 e
s.m.i);

1) nozioni in materia di trasparenza, accesso civico e obblighi di pubblicita (D.Lgs. 33/2013);

j) nozioni in materia di privacy e tutela dei dati (Reg. UE 2016/679);

k) normativa nazionale e regionale che regola la materia dei consorzi di bonifica (R.D. 215/1933, L.
R Umbria n. 30/2004, L. R Toscana 79/2012) e lo Statuto del Consorzio.

Al termine del colloquio, la Commissione procedera all’attribuzione al singolo candidato del relativo
punteggio conseguito, indicandolo nel verbale.
La Commissione avra a disposizione un massimo di 30 punti.

ARTICOLO 9 - GRADUATORIA FINALE — APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE

La Commissione esaminatrice procedera alla formazione della graduatoria finale dei candidati
risultati idonei secondo la votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata
sommando il punteggio riportato in sede di valutazione titoli e quello conseguito in sede di colloquio.
La graduatoria sara approvata con delibera del Consiglio di Amministrazione e pubblicata dal
Consorzio all’albo on-line, comunicando il risultato della selezione al candidato risultante primo in
graduatoria.

La graduatoria restera valida per un periodo di 3 (tre) anni decorrenti dalla data di approvazione dei
risultati della selezione da parte del Consiglio di Amministrazione e potra essere utilizzata per
eventuali ulteriori assunzioni che si rendessero necessarie, nella medesima categoria e profilo
professionale.

ARTICOLO 10 — COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO E PERIODO DI PROVA

11 vincitore della selezione sara invitato a produrre, entro il termine di dieci (10) giorni dalla data della
medesima comunicazione, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi, necessari per
I’assunzione e per la sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato.

Il vincitore ¢ comunque tenuto a comunicare la propria disponibilita all’assunzione entro i successivi
due (2) giorni lavorativi dal ricevimento della comunicazione.

Il caso di mancata comunicazione della propria disponibilita entro il termine suddetto oppure scaduto
inutilmente il termine per la presentazione dei documenti o in caso di mancata presa di servizio nella
data comunicata, il Consorzio comunichera di non dar luogo alla sottoscrizione del contratto,
procedendo allo scorrimento della graduatoria.

Al fini della sottoscrizione del contratto, il Consorzio potra altresi procedere alla verifica del possesso
dei requisiti dichiarati dal candidato nella domanda.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra tramite sottoscrizione del contratto di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato della durata di 24 (ventiquattro) mesi.

Il periodo di prova ¢ della durata di tre (3) mesi decorrenti dal giorno di effettivo inizio del servizio.
L’assunzione rimane, in ogni caso, subordinata alla normativa vigente al momento dell’assunzione
ed alle disposizioni in materia.

I1 Consorzio, prima dell’assunzione del candidato, si riserva di sottoporlo a visita medica al fine di
accertare la piena idoneita psico-fisica all’esecuzione delle specifiche mansioni relative al profilo
professionale oggetto della selezione. L’assunzione ¢ subordinata all’esito positivo della visita
effettuata ai sensi delle vigenti normative a cura del Medico competente del Consorzio.
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ARTICOLO 11 — DIVIETO DI PRESTAZIONE A FAVORE DI TERZI

Ai sensi dell’art. 46 (Doveri del personale) del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
Miglioramento Fondiario, ai dipendenti laureati ¢ fatto divieto di esercitare la libera professione in
favore di terzi.

ARTICOLO 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva comporta il trattamento dei dati
personali ai fini della gestione della procedura medesima, nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo
10 agosto 2018, n. 101.

In questo contesto, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano i candidati che
i dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla “selezione per titoli e colloquio per
[’assunzione, a tempo pieno e determinato, di n° 1 Ingegnere civile (o diploma di laurea
equipollente), da inquadrare come impiegato di concetto nell’area A — parametro 135 — del CCNL
dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica e miglioramento fondiario” o comunque acquisiti a tal fine
dal Consorzio per la Bonifica della Val di Chiana e Val di Paglia, saranno trattati per le esclusive
finalita di espletamento della predetta procedura e per ogni attivita ad essa strumentale e connessa.
11 Titolare del trattamento ¢ il Consorzio per la Bonifica della Val di Chiana e Val di Paglia, con sede
in Via Trieste n° 2, CHIUSI STAZIONE (SI) — c.a.p. 53043; Tel: 0578 20048-21212; Fax: 0578
21618; indirizzo e-Mail: consorzio@bonificachiana.it; indirizzo PEC:
consorziobonificachiana@postecert.it.

Il Responsabile per la protezione dei dati ¢ contattabile all’indirizzo e-mail
angelo.ferraro@studiolegaleml.it.

Il trattamento dei dati personali dei candidati avverra a cura delle persone preposte a tale
procedimento e da parte dei componenti della Commissione esaminatrice, anche mediante 1'utilizzo
di strumenti informatici e telematici, secondo i principi previsti dall’art. 5 del Regolamento (UE)
2016/679 e nei limiti necessari al perseguimento delle finalita sopradescritte o connesse alle pubbliche
funzioni esercitate, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi
statistici.

La base giuridica del trattamento ¢ da rinvenirsi nell’art. 6, paragrafo 1, lett. ¢) ed e), nell’art. 9,
paragrafo 2, lett. b), del Regolamento (UE) 2016/679 e negli artt. 2-sexies, comma 2, lettera dd) e 2-
octies, comma 3, lett. a), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio anche ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di
partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

In conformita alle norme vigenti, i dati personali in questione potranno essere oggetto di accesso da
parte di eventuali soggetti controinteressati, nonché comunicati agli organi giudiziari e di controllo
ovvero ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione
del trattamento, rivolgendo le richieste al Consorzio per la Bonifica della Val di Chiana e Val di
Paglia, anche attraverso il Responsabile per la protezione dei dati, agli indirizzi sopra richiamati.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).




CONSORZIO
DI BONIFICA CONSORZIO PER LA BONIFICA

N DELLA VAL DI CHIANA ROMANA E VAL DI PAGLIA
Via Trieste n° 2 — 53043 Chiusi (SI)

ARTICOLO 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Consorzio, Avv. Carlo Baldassari.

ARTICOLO 14 — PUBBLICAZIONE

Il presente avviso sara pubblicato nel sito istituzionale del Consorzio per la Bonifica della Val di
Chiana Romana e Val di Paglia (www.bonificachiana.it) nella sezione Amministrazione Trasparente
— Bandi di concorso e presso i centri per I’impiego delle Province di Terni, Perugia e Siena.

ARTICOLO 15 - RICHIESTA DI CHIARIMENTI

Eventuali richieste di informazioni o chiarimenti in merito alla presente procedura, dovranno essere
inviate tramite e-mail al seguente indirizzo: consorzio@bonificachiana.it.La risposta fornita dal
Consorzio ai richiedenti, se di interesse generale, verra portata a conoscenza di tutti gli interessati
mediante la pubblicazione sul sito www.bonificachiana.it.

Chiusi, 19 febbraio 2024
IL PRESIDENTE
(Dott. Mario Mori)



ALLEGATO 1

“Schema di domanda” e “Dichiarazione sostitutiva di certificazione/Atto di notorieta”

‘ Barrare le caselle corrispondenti alle proprie dichiarazioni e completare le parti mancanti

AVVISO DI SELEZIONE, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
L’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI UN
INGEGNERE CIVILE DA INQUADRARE COME IMPIEGATO DI CONCETTO
NELL’AREA A - PARAMETRO 135 — C.C.N.L. DEI DIPENDENTI DEI CONSORZI DI
BONIFICA

AL CONSORZIO PER LA BONIFICA DELLA
VAL DI CHIANA ROMANA E VAL DI PAGLIA
Settore Risorse Umane
Via Trieste n. 2
53043 CHIUSI STAZIONE (SI)

Il/1a sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli e colloquio per
I’assunzione, a tempo pieno e determinato, di n° 1 Ingegnere civile (o diploma di laurea equipollente),
da inquadrare come impiegato di concetto nell’area A — parametro 135.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76
del citato D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilita

DICHIARA quanto segue:
(SCRIVERE IN STAMPATELLO)

cognome € nome

data di nascita comune di nascita prov.

codice fiscale

comune di residenza

localita C.AP. prov.
via/piazza n.
telefono cell.

indirizzo e-mail

indirizzo PEC (se posseduta)

recapito per eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):

via/piazza n.

C.A.P. comune prov.

telefono




di essere cittadino italiano, di uno Stato membro dell’Unione Europea ovvero extracomunitario
regolarmente soggiornante in Italia;

di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

di non avere un’eta inferiore ai 18 anni;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;
di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto
o licenziato da un pubblico impiego a seguito dell’accertamento che lo stesso € stato conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o comunque con mezzi
fraudolenti;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego
con la pubblica amministrazione;

(in caso di svolgimento di attivita lavorativa presso pubbliche amministrazioni) di non aver
esercitato, in qualita di dipendente pubblico, negli ultimi tre anni di servizio poteri autoritativi o
negoziali per conto della Pubblica Amministrazione di appartenenza nei confronti del Consorzio
per la Bonifica della Val di Chiana Romana e Val di Paglia;

di essere fisicamente idoneo all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da
ricoprire;

(solo per i candidati di sesso maschile) di essere in regola con gli obblighi di leva (qualora
sussistenti);

di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

di essere in possesso di patente di guida categoria B;

di aver conseguito il seguente titolo di studio, come previsto dall’avviso di selezione (in caso di
equipollenza, la stessa dovra essere dimostrata dal candidato attraverso 1’indicazione della
normativa di riferimento):

[_] Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL)

[] Laurea specialistica (D.M. 509/99) (indicare la classe)

[ ] Laurea Magistrale (D.M. 270/04) (indicare la classe)

conseguito in data presso (indicare la facolta e l'indirizzo)

>
di aver conseguito, come previsto dall’avviso di selezione, 1’abilitazione all’esercizio della
professione di Ingegnere in data presso

di aver conseguito i seguenti titoli dei quali chiede la valutazione:
A) voto di laurea conseguito per il titolo di studio sopra indicato ;
B) esperienze professionali successive al conseguimento della laurea:
— servizio/collaborazione/stage presso una pubblica amministrazione e/o ente o organismo
di diritto pubblico (indicare dettagliatamente giorno, mese e anno di inizio e fine — *non
verra attribuito punteggio agli incarichi professionali):




Esperienze professionali successive al conseguimento della laurea

Periodo di
Ente Pubblico e/o ente o lavoro/collaborazione/stage Pos1z¥one di lavoro/
oreanismo di diritto bubblico svolto dal — al ruolo ricoperto/Profilo
& p (indicare le date nel professionale
dettaglio GG/MM/ANNO)

— effettivo esercizio della professione di Ingegnere dopo il conseguimento del titolo
(indicare dettagliatamente giorno, mese e anno di inizio e fine):

Esperienze professionali successive al conseguimento della laurea

Data decorrenza svolgimento Data fine svolgimento
della professione di della professione di
Ingegnere dopo il Ingegnere dopo il Tipologia di attivita
conseguimento del titolo conseguimento del titolo svolte
(indicare le date nel dettaglio (indicare le date nel
GG/MM/ANNO) dettaglio GG/MM/ANNO)

C) Altri titoli valutabili
[ ] Corsi - Master Universitario — Borse di studio riferibile al profilo richiesto (idraulica e
strutture):

[] Corsi di formazione riferibili al profilo richiesto (CSP e CSE):




[] Stage/tirocini formativi riferibili al profilo richiesto:

[_] Iscrizione all’ordine professionale:

Il sottoscritto DICHIARA inoltre di essere consapevole che:

— qualora I’autocertificazione non contenga le indicazioni occorrenti, la Commissione esaminatrice
prescindera dalla valutazione del titolo in questione,

— il Consorzio pud procedere, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nelle domande di ammissione;

— che le informazioni riportate nel presente allegato e nell’allegato curriculum vitae in formato
europeo corrispondono a verita,

— di aver preso visione delle informazioni sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 presenti all’art. 12 dell’ Avviso di selezione e di essere informato
che i dati personali, anche appartenenti alle categorie particolari di cui all’art. 9 del Regolamento
(UE) 2016/679 e/o giudiziari di cui all’art. 10 della medesima norma, oggetto delle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione, verranno trattati dal Consorzio per la Bonifica della
Val di Chiana Romana e Val di Paglia al solo scopo di permettere 1’espletamento della procedura
selettiva e 1’adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente, nel rispetto della vigente
normativa in materia di privacy, come previsto nel Regolamento (UE) 2016/679;

— di prendere atto che la pubblicazione sul sito www.bonificachiana.it di tutte le informazioni
riguardanti la selezione avra valore di notifica a tutti gli effetti;

- di impegnarsi comunque a comunicare tempestivamente all’indirizzo
consorzio(@bonificachiana.it ogni eventuale variazione del recapito presso cui inviare eventuali
comunicazioni relative e conseguenti alla selezione;

— diaver preso visione dei termini e delle condizioni contenuti nell’avviso di selezione e di accettarli
senza riserve.

A corredo della presente istanza allega:

— curriculum vitae redatto in formato europeo;

— copia (fronte-retro) non autenticata del proprio documento di identita in corso di validita;
— altro (da specificare):

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare, per scritto e tempestivamente, eventuali variazioni di
indirizzo al Consorzio per la Bonifica della Val di Chiana Romana e Val di Paglia, sollevando I’Ente
da ogni responsabilita nel caso di irreperibilita.

Qualora al momento dell’assunzione siano scaduti i termini di validita delle dichiarazioni rese, le
stesse dovranno essere riconfermate attraverso la sottoscrizione di apposito modulo.

Luogo e data FIRMA



http://www.bonificachiana.it/
mailto:consorzio@bonificachiana.it

